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Deliberazione n° 24 | OBEetto:  APPROVAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE
PER LA DISCIPLINA  DELLISTITUTO
del jip@‘«ﬂ@‘b CONTRATTUALE ~ DELLA  RISOLUZIONE
CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO
DEI  DIPENDENTI ~ CON  QUALIFICA
DIRIGENZIALE

AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che con deliberazione n. 2 del 2/01/2014 & stato approvato il Regolamento

sull’'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Tenuto _conte che I'articolo 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo all'Area
della Dirigenza del comparto Regioni - Autonomie Locali per il quadriennio 1998-2001,
sottoscritto il 23.12.1999, prevede disposizioni in merito alla risoluzione consensuale del

rapporto di favoro;

Considerato che il comma 2 del predetto articolo prevede che per l'applicazione della
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro occorre che vengano disciplinate le condizioni,

i requisiti ed i limiti;

Ritenuto opportuno disciplinare con maggiore dettaglio tale materia al fine di:
garantire maggiore trasparenza dell’azione amministrativa,
semplificarne le procedure,
fornire ai dipendenti criteri ed elementi di valutazione piu specifici per un eventuale
ricorso alla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, introducendo inoltre l'istituto
della risoluzione del rapporto di lavoro dei dipendenti con qualifica dirigenziale, cosi come
previsto dall’art. 17 del CCNL 23/12/1999 modificato dall'art. 15 del CCNL 22/02/2006

dell’Area Dirigenziale;

Esaminata la bozza di “Regolamento aziendale per la disciplina dell’istituto contrattuale della

risoluzione consensuale del rapporto di lavoro dei dipendenti con qualifica dirigenziale”




proposta dalla Direzione Amministrativa - Servizio Risorse Umane, qui allegata quale parte

integrante e sostanziale, e ritenuto di poterlo approvare;

Rilevato che ai sensi dell’art. 21 punto 3 dello Statuto dell’ASP Citta di Bologna é tra le
funzioni dell’Amministratore unico I'adozione di qualsiasi regolamento o provvedimento

avente contenuto organizzativo delle attivita e delle strutture;

Visto: il DLgs n.165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
Sentito il parere favorevole del Direttore Generale;

Dato atto che il presente provvedimento non necessita del parere in ordine alla regolarita
contabile del responsabile di bilancio in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Azienda, ad eccezione degli eventuali
provvedimenti di risoluzione con riconoscimento dellindennita di cui all’art. 5 del

Regolamento;

DELIBERA

1. di approvare il “Regolamento aziendale per la disciplina dell’istituto della risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro dei dipendenti con qualifica dirigenziale” dell’Asp Citta
di Bologna, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e

sostanziale;

2. di dare atto che lo stesso costituisce un'appendice del pili ampio “Regolamento
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi”, approvate con deliberazione n. 2 del

2/01/2014 e successivamente gia modificato e integrato.

L'Amministratore Unico
Gianluca Borghi




